Neem de touwtjes in eigen handen en onderneem actie.
Je krijgt inzicht in je natuurlijke gedragsstijl, je leert
krachtiger communiceren met oog op verbondenheid en
effectievere samenwerkingen.

Persoonlijk leiderschap gaat over het maken van
bewuste keuzes, een positieve mindset, openstaan voor
verandering, verantwoordelijkheid nemen en een
positieve focus op het einddoel. Een positieve focus
zorgt namelijk voor meer energie en drive om de juiste
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PERSOONLUK LEIDERSCHAP

- Individueel traject: “persoonlijke ontwikkeling”-
Insights Discovery & NLP-based.

stappen te zetten.

- Neem de touwtjes in eigen handen en onderneem actie. -

Je krijgt:

Een verkennend gesprek waarbij we je doelen helder formuleren

Je persoonlijk Insights profiel met profielbespreking: een uitgebreid verslag "\ \
over jouw communicatiestijl, je sterktes en uitdagingen, tips voor efficiéntere DiscoveFy
samenwerkingen en inzichten voor een duidelijke groei in je persoonlijke \ }
leiderschap .
Coaching: 3 uur opgesplitst in 2 sessies, in te plannen binnen de 2 maanden.

Online of in de praktijk te Huldenberg.

Een opvolggesprek (1 uur) na afloop van het traject, na je twee sessies, waarbij we terugblikken
en vooral vooruitdenken.

De grondige voorbereiding, nazorg en de uitgebreide afstemming zorgen voor een blijvend
effect.

Persoonlijke tips op maat die zullen dienen als leidraad voor de voorbereiding op je volgend
sprekersmoment. Hiermee kan je onmiddellijk aan de slag gaan vol inspiratie en energie.
Toegang tot 5 Vox webinars naar keuze

Wil je na dit traject graag nog eens samenwerken? Om een speech of presentatie voor te
bereiden, bijvoorbeeld. Dat kan! Je kan aparte Boost-sessies inboeken.

lets voor jou?

Deze training is er voor iedereen die:

Zijn talenten nog beter tot zijn recht wil laten komen

Zijn ontwikkelingskansen optimaal wil benutten

Zich bewust wil zijn van zijn drijfveren, talenten en waarden
Meer onderbouwde keuzes wil maken

Persoonlijk Leiderschap - Individueel traject — “persoonlijke ontwikkeling”
November 2020

Vox Consult (VOF) — www.voxconsult.be
Visuals by Birte Kooken



c o h s ult Stefanie Van Moen
www.voxconsult.be
stefanie@vanmoen.be
0474 87 37 29

What’s in it for you?

Na de training:
e Heb je met je Insights profiel een krachtig instrument in
handen om jezelf te ontwikkelen, zowel persoonlijk als

professioneel.

e Beheers je de belangrijkste principes van persoonlijk
leiderschap en overtuigende communicatie

e Heb je een helder zicht op jouw kwaliteiten en talenten dankzij
de uitgebreide Insights analyse

e Kan je meteen pro-actief aan de slag om jouw professionele en
persoonlijke doelen effectief te realiseren

e Vorm je een richtinggevende visie die het nastreven waard is

e Laatje belemmerende overtuigingen eindelijk los

De training:

We vertrekken bij de opleiding vanuit jouw noden en vragen.
Daarom helpt het als ik je vooraf al wat beter leer kennen.
Dat gebeurt door een voorafgaand, verkennend gesprek.

De theorie, tips en inzichten zijn praktisch en meteen
toepasbaar. Je gaat vooral veel doen en oefenen. We werken
met voor jou herkenbare situaties en maken de vertaalslag
naar je dagelijkse praktijk.

3?

Opvolging en transfer

\@' Wat je leert, pas je ook echt toe. Je krijgt je Insights profiel mee naar huis, dit zijn

een 25-tal bladzijden vol inzichten en persoonlijke reflectie. Ik stuur je na de eerste
coaching sessie een handig overzicht toe met de meest waardevolle tips en
inzichten uit die sessie.

Persoonlijk Leiderschap - Individueel traject — “persoonlijke ontwikkeling”
November 2020
Vox Consult (VOF) — www.voxconsult.be
Visuals by Birte Kooken



c o h s ult Stefanie Van Moen

www.voxconsult.be
stefanie@vanmoen.be
0474 87 37 29

6\ Discovery

Insights Discovery Hoe werkt het?

. . Insights Discovery is een eenvoudig en
Mensen en hun prestaties liggen ; o ,
toegankelijk kleurenmodel dat inzichten aanreikt

aan de basis van elke succesvolle over onszelf en anderen. ledereen heeft alle
vier de kleuren in zich; de combinatie van deze

organisatie, , , ,
vier kleuren maakt ons uniek. De vier kleuren

. . verwijzen naar gedragseigenschappen die we
Wij helpen mensen om optimaal J ! gedragseigensehappen €
meestal het liefst of gemakkelijkst laten zien:

te presteren door hun meer
inzicht te geven in zichzelf.
Vanuit dat zelfinzicht kunnen ze

gemakkelijker afstemnmen op en - :
objectief | veeleisend

verbinding maken met anderen. voorzichtig | wilskrachtig
nauwkeurig | vastberaden

Dit levert een werkomgeving op analytisch | doelbewust
gedetailleerd | prestatiegericht

waarin vernieuwing, creativiteit en

zorgzaam
relatiegericht
harmonieus
ontspannen
geduldig

productiviteit floreren.

Inzichten die blijven hangen

Insights Discovery gebruikt een kleurentaal die

gemakkelijk te begrijpen en te onthouden is.
Zo kunnen mensen de Discovery terminologie
blijven gebruiken in hun dagdagelijks leven. Dit
is cruciaal op momenten van conflict, nieuwe
teamdynamiek of veranderingen in leiderschap.
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6\ Discovery

Discovery profiel Hoe werkt het?

: Deelnemers vullen een online vragenlijst in. Aan de
Het Discovery profiel vormt een _ i _
hand hiervan stellen wij een profiel op dat volledig

belaﬁgrijk onderdeel van de reis is toegespitst op de persoon. In het profiel kunnen
de volgende onderdelen worden opgenomen:

met Insights Discovery. Het legt uit
. - Persoonlijke stijl, interactie met anderen en
welke voorkeuren we hebben in ons _ _

besluitvorming

denken en doen. Door die kennis toe
« Sterke en zwakke punten

te passen, kunnen we harmonieuzer
+ Waarde voor het team

én productiever samenwerken in )
- Managementstijl

teams, betere relaties opbouwen en - _ o
« Barriéres voor effectieve communicatie

mensen effectiever aansturen. )
» Hoe mensen graag willen worden aangestuurd

- Verkoopkwaliteiten
» Hoe mensen bij voorkeur communiceren

- Strategieén voor interacties met tegengestelde

typen
- Suggesties voor ontwikkeling

ledereen is uniek... en elk individueel Discovery
profiel dus ook! Mensen halen doorgaans

het meest uit hun profiel als het onderdeel
vormt van een programma voor teambuilding,
leiderschapsontwikkeling en/of coaching. Het
profiel is breed inzetbaar en biedt voldoende

diepgang om mensen te helpen bij een heel scala
aan (probleem)onderwerpen, veranderingen en
ontwikkelpunten.
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De kleuren We gebruiken de kleuren in een unieke combinatie.

. . Deze is bepalend voor onze persoonlijke stijl, de
Onze kleurentaal vormt de basis van het Insights ) )
) ) ) manier waarop we reageren en de manier waarop
Discovery systeem. We gebruiken vier kleuren .
) R we bij voorkeur doen wat we doen.
om verschillende persoonlijkheidsvoorkeuren

te beschrijven: Vurig Rood, Stralend Geel, Zacht De diepgaande informatie uit het Discovery

Groen en Helder Blauw. Juist deze eenvoudige taal profiel geeft mensen meer inzicht in zichzelf en
maakt het zo gemakkelijk om de informatie uit het elkaar. Door de kleurentaal ook na de Discovery
profiel te onthouden en met elkaar te delen. workshop te blijven gebruiken, kunnen teamleden

harmonieuzer samenwerken.
Vurig Rood
Dit is een sturende en resultaatgerichte kleur.
Mensen die veel Rood gebruiken laten een sterke

V,
0,9 o

voorzichtig | veeleisend '?0
nauwkeurig | vastberaden
analytisch | wilskrachtig
gedetailleerd | doelbewust
objectief | prestatiegericht

vastberadenheid zien waarmee ze interacties met
anderen beinvloeden.

Deze kleur straalt enthousiasme uit en nodigt uit

om mee te doen. Mensen die veel Geel gebruiken zorgzaam

. relatiegericht
genieten doorgaans van het gezelschap van harmonieus
anderen en willen graag overal bij worden ontspannen
betrokken. geduldig

Zacht Groen

Mensen met een sterke voorkeur voor Groen

houden alles wat ze zien tegen het licht van
hun waarden en van wat voor hen belangrijk

Contact

is. Ze gaan vaak op zoek naar harmanie en . . . .
Als je meer wilt weten over Insights Discovery

betekenisvolle relaties. )
en hoe onze modellen je kunnen helpen om

veelvoorkomende organisatieproblemen aan
Helder Blauw g P

Met als innerlijke drijfveer het verlangen om de

te pakken, neem dan contact met ons op via
www.insightsbenelux.com.

wereld om hen heen te doorgronden, willen

mensen met een Blauwe voorkeur graag over
juiste en volledige informatie beschikken voordat
ze een beslissing nemen.
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